
Munkakör
Alapbér adók és 

járulékok levonása 
után (Ft/hó)

Egyéb pénzbeli 
juttatások (prémium) 

Felmondási idő Végkielégítés mértéke

Vezérigazgató 450 528 Alapbér 0-80%-a 3 hónap Mt. Szerint

Vezérigazgató-helyettes 325 132 Alapbér 0-80%-a

Osztályvezető 1. 234 482 Alapbér 0-50%-a

Osztályvezető 2. 212 333 Alapbér 0-50%-a

Osztályvezető 3. 217 114 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 1. 245 919 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 2. 221 774 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 3. 212 455 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 4. 203 135 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 5. 203 135 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 6. 196 512 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 7. 196 512 Alapbér 0-50%-a

Erdészet-, üzemvezető 8. 193 441 Alapbér 0-50%-a

Bank szla felett rend.jogosult I. 205 255 Alapbér 0-50%-a

Bank szla felett rend.jogosult II. 149 939 Alapbér 0-50%-a

Bank szla felett rend.jogosult III. 112 742 Alapbér 0-50%-a

Vezető tisztségviselők és a 
Felügyelő Bizottság tagjai

Megbízási díj       
(Ft/hó)

Egyéb juttatás
Jogviszony megszűnése 
esetén járó juttatás (Ft)

Felügyelő Bizottság elnöke 0 0 0

Felügyelő Bizottság tagja 0 0 0

Kollektív Szerződés szerint
alap 90 nap, mely
3 év után 95 nap, 5 év
után 105 nap, 8 év után
110 nap, 10 év után 115
nap, 15 év után 120 nap, 18
év után 130 nap, 20 év után
150 nap

Kollektív Szerződés szerint
az elismert munkaviszony
függvényében:                     
3-4 év esetén 1 havi, 5-9
év esetén 2 havi, 10-14
év esetén 3 havi, 15-19 év
esetén 5 havi, 20-24 év
esetén 6 havi, 25 év felett 7
havi áltagkereset


